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 إدارة تنمية الشراكات الإدارة خاص بالقطاع المنظور/المحور

 خاص بالقطاع الهدف الاستراتيجي
القسم / 
 الوحدة

- 

 سعود العساف المالك خاص بالقطاع المؤشر الاستراتيجي
 
 

 الموازنة المالية المستهدف وصف المبادرة المبادرة
موعد 

 الانجاز

تاريخ 

 البدء

تاريخ 

 الانتهاء

 إدارة تنمية الشراكات
دارة وتوجيه أعمال تطوير الشراكات وتفعيلها من خلال خطة سنوية موحدة، وحوكمة واضحة، ومؤشرات أداء ومراجعات 

 على القيمة والمشاريع والأثر. دورية تركز
 تقارير ربع سنوية 4

تتطلب ميزانية لا 
 مستقلة

 الربع الرابع
2026-09-

13 
2026-12-31 

 مسؤول التنفيذ شاهد الإنجاز المستهدف خطوات تنفيذ المبادرة م
 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

 حليل الوضع الحالي وإعداد الخطة السنوية والأولويات 1
خطة وأولويات 

 معتمدة
             مدير الإدارة تقرير التحليل والخطة

 اعتماد النموذج التشغيلي ومؤشرات الأداء ومصفوفة المسؤوليات 2

% 100اعتماد 

من الأدلة 
 والمؤشرات

             مدير الإدارة الدليل وبطاقات المؤشرات

 المستهدفات تنفيذ الإشراف على تنفيذ خطط القسمين ومعالجة التعثرات 3
قارير المتابعة وقرارات ت

 المعالجة
             مدير الإدارة

 مراجعة الأداء وقياس النتائج ورفع التوصيات 4
تقارير ربع  4

 سنوية
             مدير الإدارة تقارير الأداء والتوصيات
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 إدارة تنمية الشراكات الإدارة خاص بالقطاع المنظور/المحور

 قسم تطوير الشراكات القسم / الوحدة خاص بالقطاع الهدف الاستراتيجي

 سعود العساف المالك خاص بالقطاع المؤشر الاستراتيجي
 
 

 المستهدف وصف المبادرة المبادرة
الموازنة 

 المالية

موعد 

 الانجاز

تاريخ 

 البدء

تاريخ 

 الانتهاء

 تطوير الشراكات
بناء خط فرص احترافي يبدأ بتحديد الجهات المستهدفة والتواصل معها، ثم فهم احتياجاتها وتصميم نطاقات تعاون ذات قيمة 

 مشتركة وصولاا إلى اتفاقيات جاهزة للتفعيل.

ا نوعياا،  20  6فرصة مؤهلة، و 6اجتماعا
اتفاقيات  3عروض أو نطاقات تعاون، و

 جاهزة للتفعيل.

لا تتطلب 

 ميزانية مستقلة
 الربع الرابع

2026-

09-13 

2026-12-

31 

 مسؤول التنفيذ شاهد الإنجاز المستهدف خطوات تنفيذ المبادرة م
 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

             دير قسم تطوير الشراكاتم قائمة الاستهداف ونموذج التقييم جهة مصنفة 50 إعداد قائمة الجهات المستهدفة وتقييمها حسب الأولوية 1

 لتواصل وعقد الاجتماعات وتوثيق الاحتياجات والتحديات 2
ا  20 اجتماعا

ا  نوعيا
المراسلات ومحاضر 

 الاجتماعات
             دير قسم تطوير الشراكاتم

 أهيل الفرص وتصميم عروض القيمة ونطاقات التعاونت 3
فرصة  12

 6مؤهلة و

 نطاقات تعاون

             دير قسم تطوير الشراكاتم بطاقات الفرص والعروض

 استكمال الاتفاقيات وتسليمها رسمياا لقسم التفعيل 4
 مذكرات تفاهم 3

 مع 
             دير قسم تطوير الشراكاتم مذكرات التفاهم
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 إدارة تنمية الشراكات الإدارة خاص بالقطاع المنظور/المحور

 قسم تفعيل الشراكات القسم / الوحدة خاص بالقطاع الهدف الاستراتيجي

 ميعاد الزهراني المالك خاص بالقطاع المؤشر الاستراتيجي
 
 

 المستهدف وصف المبادرة المبادرة
الموازنة 

 المالية

موعد 

 الانجاز

تاريخ 

 البدء

تاريخ 

 الانتهاء

 تفعيل الشراكات
إدارة ما بعد التوقيع عبر إعداد خطط التفعيل وتحديد الالتزامات والملاك، وإطلاق المشاريع والبرامج المشتركة، ومتابعة 

 التنفيذ وقياس النتائج والأثر.
شراكات ذات أولوية، وتحقيق  5تفعيل 

 %.60لا يقل عن  تعاوني معدل نشاط
لا تتطلب ميزانية 

 مستقلة
 الربع الرابع

2026-
09-13 

2026-12-
31 

 مسؤول التنفيذ شاهد الإنجاز المستهدف خطوات تنفيذ المبادرة م
 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

 حصر الاتفاقيات القائمة وتصنيفها حسب الجاهزية والأولوية 1
% 100صنيف ت

 من الاتفاقيات

سجل الاتفاقيات ومصفوفة   

 الأولوية
             قسم تفعيل الشراكاتدير م

 إعداد خطط التفعيل وعقد اجتماعات البدء وتحديد الالتزامات 2
تفعيل خطط  5

 واجتماعات بدء
خطط التفعيل ومحاضر 

 الاجتماعات
             قسم تفعيل الشراكاتدير م

 إطلاق ومتابعة المشاريع والبرامج والمبادرات المشتركة 3
مشاريع أو  4

او  برامج
 نشاطات تعاونية

             قسم تفعيل الشراكاتدير م أوامر البدء وتقارير التنفيذ

 الالتزامات والمخرجات والأثر وإصدار التقاريرقياس  4

تحقيق معدل 
نشاط لا يقل عن 

% وإصدار 60
تقارير ربع  4

لكل ربع  سنوية

 تقرير

             قسم تفعيل الشراكاتدير م لوحة المؤشرات وتقارير الأثر


